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4. All’articolo 18, comma 4, del decreto legislativo
6 marzo 2017, n. 40, dopo le parole: «servizio civile uni-
versale» sono inserite le seguenti: «ovvero il servizio ci-
vile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64,».
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— Si nporta 1l testo dell’articolo 18, comma 4, decreto legislativo
6 marzo 2017, n. 40, recante: «Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106»,
come modificato dalla presente legge:

«Art. 18 (Crediti formativi universitari ed inserimenio nel mondo
del lavoro). — Omissis.

4. A favore degli operatori volontari che hanno concluso 1l servi-
zio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge
6 marzo 2001, n. 64, senza demerito ¢ riservata una quota pari al 15
per cento dei posti nei concorsi per 1’assunzione di personale non di-
rigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche di cu all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalle azmnde
speciali e dagli enti di cui al testo unico delle leggi sull’ordinamento de-
gli ent1 locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fermu
restando 1 diritti de1 soggetti aventi titolo all’assunzione a1 sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall’arti-

colo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall’articolo 52, comma 1-
bis, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001. Se la riserva di cui al
primo periodo non puo operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relati-
ve al successivi concorsi per |'assunzione di personale non dirigenziale
banditi dalla medesima amministrazione, azienda o ente oppure sono
utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla
graduatoria degli idonei.




